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SEBEROZVOJ, SEBEPOZNANI

Diky vsem projektovym aktivitam v zahranici se podarile vyznamneé posilit sebedluvéru, sebevédomi ucastniku
tim, ze se diky mentorum a kontaktnim oscbam adaptovali na jine podminky vzdelavani v odlisSnem kulturnim
kontextu. Témito aktivitami se podarilo docllit jejich samostatnosti a nezavislosti, odpovédnosti sami za sebe.
Ucastnici ziskali jiny pohled na studium a nadhled na vlastni dosavadni vzdélani a profesni rlst a ziskali jinou
perspektivu v pohledu na nasi kulturu, vzdélavaci system a spoletne hodnoty, na nichz stoji kurikulum nasi
skoly. Poravnani klimatu Skaly, forem skolni prace a spoluprace, sdileni se spoluzaky a s kolegy, stejné jako s
partnery ze zahranicnich skol, vyrazné posililo nase sebevedomi, schepnost konstruktivni zpétne vazby, reflexe
nasi prace, uvédomeni si nasich silnych stranek, stejné jako vlastnich rezerv. Pro nasi skolu ma zasadni vyznam
postupné se rozristajici tym pedagogl, ktefi nejen realizuji projekty E+, ale stavaji se skutecnou ucici se
pedagogickou komunitou. Z tohoto tymu vzesel zakladni koncept planu internacionalizace, na jehoz zaklade
jsme obhajili akreditaci E+ pro leta 2023/27. U zapojenych pedagogu doslo k prokazatelnému profesnimu rustu
v oblasti jazykove, interpersonalni, v tymove praci a spolupraci, ve schopnosti prezentovat, planovat a
organizovat. Z hlediska leadershipu doslo na zakladé zkusenosti s timto projektem k postupnemu delegovani
vetsich cast projektu na jednotlive tymy pedagogl, ktefi sve cesty i cesty s zaky samostatné planovali, tvorili
si vnitrni rozpocty, realizovali, evaluovali a take se velmi aktivné podileli na diseminaci projektu (publicita +
rozsahla realizace Erasmus days — workshopy pro nase zaky a konference s priklady inspirativni praxe pro vedeni
a pedagogy zakladnich skol v nasem regionu).

Meéreni uspéchu
zpracovani vybérovych fizeni, check-listu a dotazniku, jazykovych testu
realizace projektovych setkani — planovani, priprava, organizace

- realizace vSech mobilit — efektivni, uspésna, bezpecna, smysluplna, v mezich trvale udrzitelneho
rozvoje usporna

- realizace metodickych setkani tymu a zpracovani metodickych listl
- realizace spolecnych naslechu a vzajemnych hospitaci
- realizace workshop( zak( a pedagogl pro zaky nasi Skoly
- realizace aktivit Erasmus days
realizace diseminacnich aktivit {publicita)
- zpracavani planu internacionalizace
. udrzeni a prohloubeni spoluprace s partnerskymi skolami, plan novych spole¢nych aktivit
Uspéchy:
- kvalitni priprava a pribéh vybéroveho rizeni na Ucastniky vsech aktivit
- bezproblemova realizace vSech mobilit

- udrzeni a posileni partnerstvi se vdemi zahranicnimi Skolami a priprava dalSich spole¢nych aktivit — vymeénna
cesta zahranicnich partneru k nam (s finskou Skolou, jaro 2023}, spolecna tydenni outdoorova aktivita obou
skol (s némeckou skolou, jaro 2023), plan nové spoletne vymény pro rok 2024 (s italskou skolou)

- realizovali jsme fadu spolecnych metodickych setkani tymu pedagogl s prezentacemi zkusenosti a
inspirativni praxe, vzajemne hospitace a naslechy v hodinach (metoda CLIL)

- reflexe zaku — ve svych kmenovych tridach, v ramci dnl otevienych dveri, prezentace v ramci Erasmus days
pro zaky nasi skoly a pro pedagogy a vedeni zakladnich $kol regionu



- méfitelnym vysledkem projektu je rozhodné stabilni realizacni tym pedagogll, systematickd spoluprace s
nepedagogickymi pracovniky ekonomického dseku skoly a systematickd podpora vedeni skoly v projektovych
aktivitach

- zasadnim méfitelnym vysledkem naseho profesniho ristu je zpracovani planu internacionalizace a uspésné
podani Zadosti o akreditaci E+

- pro tuto akreditaci se nas projektovy tym rozrista o dalsi 3 nové ¢leny 2 fad pedagogickych pracovniku

- k doloZitelnym vystuplm projektu patfi také propojeni jeho aktivit s dalsimi rozvojovymi projekty skoly a
rozsifeni naseho kurikula

- VSechny uvedené aktivity miZeme doloZit bohatou fotodokumentaci, metodickymi materialy, publicitou na
socidlnich sitich, webu, v mistnim tisku a TV

DIGITALN TECHNOLOGIE A KOMPETENCE
Uspééné jsme se zaméfili na dovednost aktivné vyuZivat moderni digitalni technologie v mnoha oblastech

1) Cestovani, tymova prace se spoluzaky a vyulujicimi, zpracovani prajektovych ukoll, prezentace vysledkl cesty a
pfenos zkusenosti z prace s digitalnimi technologiemi v prijimajici skole do skoly domovské.

2) Podafilo se nam organizovat projektove aktivity tak, Ze jsme nasli rovnovahu ve vyuZivani digitalnich technologii ve
skolnim prostiedi a volném case. Nabidli jsme acastnikdm dostatek prostoru k této rovnovaze pomoci rdznorodych
aktivit, které kombinovali digitalni technologie a tradiéni metody, volnoCasové aktivity, aktivity proZitkové pedagogiky
a osobnostné socialni vychovy.

3) Pripravné projektové aktivity, vybérové Fizeni O€astnikl, monitorovani i diseminace vsech aktivit se ndm podafilo
veést prostirednictvim digitalnich technologii. V rdmci vybérovéhao fizeni méli ucastnici zpracovat sva olekavani v digitalni
podobé, ale nasledné tato zpracovani odprezentovali osobné pred vybérovou komisi.

4) Partnerské skoly ve Finsku a v Némecku jsou plné digitalizované, Zaci maji k dispozici statem financované osahni
notebooky a digitalni u¢ebnice. Pro nase Zaky i pedagogy bylo velmi inspirativni sledovat pribéh vyuky, ale také veskery
"digitalni" Zivot skoly v takto zajisténych podminkach. Nase skola prochazi prostfednictvim projektu IKAP padabnou
digitalni transformaci a jsme tak na pul cesty k modelu z uvedenych zahrani¢nich skol. Naopak italsky partner ma
podminky podstatné sloZitéjsi neZ nase skola. Toto srovnani (technologické, ekonomické, socialni, kulturni, pedagogické
a didaktické) bylo pro vSechny studenty, pedagogy i vedeni $kol ohromnym pfinosem. Nejdale jsou v procesu
digitalizace skol ve Finsku, kde jsme viak zaroven vidéli propracavany model vyvaZovani ¢asu straveného s digitalnimi
technologiemi s pohybovymi aktivitami. Do vyuky byly systematicky zafazovany tzv brain brakers, coZ jsou riznorodé
pohybové aktivity v prabéhu vyuky, které maji Zaky aktivizovat a vratit jim potfebné soustfedéni na probihajici vyuku.
V Némecké skole byl kladen diraz na vyvaZovani digitalnich aktivit celou fadou projektovych a komunitnich aktivit
zamérenych na osobnostné socidlni rozvoj Zaka a klima skoly. Z obou $kol jsme naderpali celou Fadu pFikladd inspirativni
praxe (brain braker, prestavky stravené venku, nabidka pohybovych aktivit v ramci vyuky <i ve volnych hodinach), které
budeme postupné implementovat do Zivota nasi skoly a skolniho kurikula.

5) Finska skola, ktera je nejpokrotilejsi ve vyuZivani digitalnich technologii, umaoinila nadim Zakim i pedagogim
vyzkouset praci s prostfedky virtualni reality, kamerami, fotaky, go pro kamerami a k nim pFislusné programy a aplikace.
Projektovy tym s ucastniky téchto mobilit navrhl seznam téchto nastroja k zakoupeni, ¢imZ umoZnime pedagogiim a
Zakum vyuZivani téchto digitalnich studijnich pomiicek na nasi skole ve vyuce vsech predméta.

6) Nepodafilo se ndm aktivné vyuiit platformu etwinning, protoZe jsme vyuzZili jiné komunikaéni platformy, které jsou
Zaky (a jejich rodiéi) v dnesni dobé preferovany jako operativnéjsi, uZivatelsky snadno ovladatelné, predeviim na
mobilnich telefonech.

7) Naucili jsme se zaklady vyuZiti europassu, které budeme komplexnéji prohlubovat v dalsich letech.



8) Uspéiné jsme vyzkousdeli nastroj Selfie, ktery ndm umoZnil vyhodnotit aktudlni digitdlni gramotnost &lent
projektového tymu a mame v planu tento evaluacni nastroj vyuzit u vétsiho mnoistvi respondentd.

9) Digitalni technologie jsme (sp&Ené vyuZili k seznameni 2aka vysilajici a hostujici organizace. Zaci z partnerskych zemi
spoleéné planovali program a aktivity mobilit. Zaci timto zplsobem bezpedné navazali kontakt se svymi vrstevniky a
méli tak moZnost nahlédnout do prostor hostitelskeé skoly jesté pfed samotnym vyjezdem.

10) Uéastnici stinovani se online propojovali se svymi Zaky z vysilajici organizace — tfidni uéitel, tak mohl informovat i
motivovat své Zaky a kolegy ke spolupraci.

11) Erasmus Days — ke kaZdé mobilité zpracovali a odprezentovali ucastnici, Zaci i uditelé, rozsahlé prezentace o
zkudenostech nabytych v pritbéhu projektu. RAmcovou prezentaci o prioritach, standardech kvality a cilech programu
Erasmus+ zpracovala koordinatorka projektu — zastupkyné reditele skoly, spolu s projektovym tymem.

12) Aktivné jsme pracovali na socialnich sitich — facebookové skupiny, projektové webaové stranky, instagramovy cet.
Na t&chto sitich komunikovali vSichni t&astnici projektu, zakonni zastupci 2akl, pedagogaveé, propajili jsme se s ulty
zahraniénich partner( a ziskali jsme pomérné Sirokou sit sledujicich z fad vefejnosti.

13) Ke spolupraci, tvorbé a ukladani viech pracovnich materiald vyuZival realizaéni tym platformu Ms Teams.

KLIMA SKOLY

V ramci mobilit méli Acastnici pfileZitost poznat klima skoly a nahlédnout do skolniho Zivota svych vrstevnikl.
Uastnikim z ¥ad pedagogl se podafilo porovnat pracovni padminky u¢itelt a padminky pro vzdélavani #aka, formy
skelniho poradenstvi, formy spoluprace a komunikace mezi uditeli, strukturu skalniho vedeni a rozdéleni kampetenci,
formy spoluprace a komunikace s rodici, Zaky, ale také formy spoluprace a komunikace mezi Zaky. Dalsi oblasti naseho
zajmu byla skola jako komunita — spolecné a sdilené hodnoty, na kterych stoji skolni asnovy, mira nezavislosti, zapojeni
student( do provozu skoly, demokratické principy ve Skole. V neposledni fadé byl zdjem zaméfen na znalost forem
spoluprace a kemunikace s rodici a sirsi kemunitou. Tyto poznatky jsme po vzajemné diskusi a evaluaci vyhodnotili,
vytvofili seznam priorit a implementovali do nasi Skolni komunity.

Jednou z priorit implementace bylo organizovat pravidelna setkani KRPS — Klubu radi¢h a pratel Skaly — jeha? souasti
jsou zastupci rodi¢u ze viech tfid. Tato setkani jsme zaméfili na spolupraci vedeni Skaly se viemi zakonnymi zastupci,
ktefi jsou diky témto setkanim soucasti skolni komunity a maji vliv na chod a pozitivni klima skoly. Dale jsme se zaméfili
na studentskou radu, kde probéhly diskuse tykajici se vize skoly 2z pozice Zaku, diskuse s vedenim skoly zamérené na
aktudlni problémy, které trapi nase Zaky. Jednim z téchto poznatk( byla absence Skolniho psychologa a karierniho
poradce. Jeden z ¢len projektového tymu pak zacal studovat kurz kariérového poradce a uspésné sloZil zkousky pro
tutoe pozici. Nalezeni $kolniho psychologa je v nasem regionu velmi abtiZné, ale vedeni skoly na tom intenzivné pracuje
a zarovef nabizi Zakiim a zakonnym zastupctim kontakty na externi psychologické sluzby.

V ramci Erasmus Days jsme sdileli nasi inspirativni praxi take s kolegy ze zakladnich skol naseho regionu co? prispélo k
uzké spolupraci s mistnimi $kolami a spolupraci na spoleénych projektovych dnech napf Den Zemé, Lidské télo. Tyto
aktivity posilily pozici a dobré jméno nasi malé regionalni Skoly.

Soucasti rozvoje pozitivniho klimatu Skoly a wellbeingu Zaku, uciteld i dalsich zaméstnancil skoly byla spoleéna prace
projektového tymu a zapojenych Zakd na konceptu Skolniho merchandizingu { Skolni obleéeni, tasky, upominkové
pfedméty). Vysledkem této rozsahlé spoluprace byla sada predmét(, kterou Zaci samostatné odprezentovali
projektovym dnem Made in Gymhol. Happeningu v budové skaly se zdcastnili vSichni Zaci i zaméstnanci, mél velky
tspéch a ohlas jak ve skole tak na socialnich sitich a Zaci si opakované prali jeho znovu zrealizovani. Velmi nas tési, Ze
tyto predmeéty se Skolni identitou hrdé nosi a pouZiva velké mnoZstvi nasich soucasnych a byvalych Zaki a zaméstnancd
a pfiznived z Fad vefejnosti.

ROZVOJ JAZYKOVYCH KOMPETENCI

V ramci projektovych aktivit si Ucastnici prohloubili a upevnili komplexné jazykové dovednosti v komunikaci v cizim
jazyce, v béZiném mluveném projevu, v ramci vyuky vSech predméta a viech skolnich aktivit. Diky individualnim
konzultacim, speaking a writing klubu s rodilym mluvéim, Géastnici ziskali nové informace o partnerskych zemich,



zakladni slovni zasobu potfebnou k vycestovani do zahraniéi a pribéhu mobilit, pfedevsim zlepseni se v plynulosti,
vyslovnosti a porozumeéni rodilému mluvéimu. Vsechny tyto ukazatele sledovali doprovodné osoby a vyudujici cizich
jazyki, ktefi konstatovali vy3$$i miru zajmu o cizi jazyky a ziskani potfebného sebevédomi.

VSechny projektové aktivity nas pfivedly k myslence otevrit diskusi o vy$si individualizaci vyuky cizich jazykd,
moZnostech implementace do $kolniho kurikula a tim umoZnit nasim Zakam se vzdélavat co nejvice dle jejich vlastniho
tempa a podpofit jejich dsili. Na zakladé té&chto zkusenosti jsme Zaky vyssich roénikl rozfadili do jazykovych skupin,
které lépe reflektuji jejich osobni potieby a individualni jazykové kompetence. Toto nase nové rozvrieni se setkalo s
pozitivnim ohlasem Zakq, tak jejich zakonnych zastupcu.

Diky viem pfipravhym a zahrani¢nim mobilitdm, a diky vybérovému fizeni doslo u Zakd k uvédoméni si dilefitost
znalosti ciziho jazyka, a to je motivovalo se aktivné pfipravovat na mezindrodni zkousky. Dlkazem je rostouci pocet
ziskanych jazykovych certifikatl a u Zakd maturitnich tfid také pocet uznanych maturitnich zkousek z ciziho jazyka
nahrazenych pfisluinym certifikditem. Prokazatelné roste polet Zik( se zajmem o zaFazeni do jazykové skupiny
pfipravujici Zaky na uvedené certifikaty.

Jednim z cild tohoto projektu v oblasti cizich jazykt byla metoda CLIL a jeji vyuZivani v béiné vyuce. V této oblasti je
nas projektovy tym teprve na zacatku cesty a projektové aktivity, pfedevsim stinavani v Italii, mély zmapovat maoZnosti
vyuZiti a samotné zaklady této metodiky. Uastnici stinovani pfipravili workshop pro projektovy tym a v ramci jiného
projektu mame naplanovana dalsi vzdélavani v této metodice. Projektovy tym je pfipraven po dalsim vzdélavanim v
této oblasti dale pracovat — CLIL je jednou z priorit projektu OP JAK — Sablona spolupréce a zaroveri je také jednim ze
zasadnich cild nasi nové akreditace Erasmus+.

V neposledni Ffadé projekt vyrazné zlepsil jazykové kompetence vsech zapojenych pedagog(l i nepedagogickych
zaméstnanc(. V ramci jiného projektu prochazeli a v nasledujicim roce nadale budou zaméstnanci skoly jazykovymi
kurzy zaméienymi na angli¢tinu ve Zkolni praxi. U¢ast na tomto prajektu pozvedla sehevédomi t¢astniki v komunikaci
v zahrani¢i, motivovala dals$i zaméstnance k rozvoji svych jazykovych dovednosti a ovlivnila ochotu pfirozené
komunikovat se zahrani¢nimi partnery (pedagogy i Zaky), ktefi nasi $kolu diky projektu Erasmus+ navtévuji v rostouci
mife.



